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COMUNICACION EXTERNA No 374

DE: LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO

Director Imebu

PARA: GERMAN PEREZ AMADO
Jefe oficina de vigilancia fiscal y ambiental
DIANA PATRICIA DURAN ORTEGA

Lider de Auditoria

ASUNTO: Remision plan de mejoramiento auditoria AF-015 de 2023

FECHA: 08 de septiembre de 2023

Cordial saludo,

Director Imebu

LYIS GONZALO|GOMEZ GUERRERO

P/ Andrés Mauricio Jaimes Benjumea — jefe oficina de Control interno
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